
女性活躍推進法第 17条に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表(令和３年９月) 

 

300378
福島県昭和村

①採用試験の受験者の女性割合
(％)

一般行政職 43%

②採用した職員に占める
　女性割合(％) 0%

一般行政職 17%
保健師 100%
保育士 75%
看護師 100%
男　性 18%
女　性 0%
男　性 100%
女　性 100%
男　性 0%
女　性 100%

0%
⑧超過勤務の状況（月平均時間） 全職員平均 ７時間

一般行政職 ７時間
保健師 １１時間
保育士 １５時間
看護師 １時間

14%
課長補佐相当職 0%
係長相当職 31%

⑫年次休暇平均取得日数 全職員平均 9.3日

①．② 令和３年採用職員

③．⑩．⑪ 令和３年４月１日時点

④
平成２８年～

令和２年採用職員

⑤ 平成２３年採用職員

⑥．⑦．⑧．⑨ 令和２年度

⑫ 令和２年

③職員の女性割合（％）

自治体コード

④過去５年以内に採用した
　職員の離職率（％）

⑤１０年前に採用した
　職員の継続任用割合（％）

市町村名

⑥男女別の育児休業取得率（％）

⑦男性の配偶者出産休暇等取得率（％）

⑨超過勤務の状況（月平均時間）

⑪各役職段階の職員の
　女性割合（％）

備考
各調査項目(①～⑪)の基準日

⑩管理職の女性割合（％）


